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PEKERJA KREATIF
PENCETUSINOVASI

TEMA sambutan Hari
Pekerja peringkat ke­
bangsaan tahun ini ialah
"Pekerja KreatifPencetus
Inovasi" yang dengan je­

las menterjemahkan hasrat kera­
jaan dan negara untuk melahir­
kan kelompok pekerja tempatan
yang memiliki budaya pemikiran
dan cara kerja kreatif supaya idea
dan inovasi yang bakal dicipta
boleh melestarikan pembangu­
nan negara dan menzahirkan ke­
sejahteraan rakyat secara keselu­
ruhannya.
Tarikh l Mei pada setiap ta­

hun diisytiharkan sebagai hari
cuti umum di negara ini sebagai
pengiktirafan tertinggi kerajaan
terhadap seluruh warga pekerja
sama ada pekerja awam mahupun
swasta. Hari Pekerja, Hari Buruh
ataupun juga disebut Hari Pekerja
Antarabangsa di peringkat global
di mana masyarakat dunia merai­
kan dan mengiktiraf sumbangan
pekerja serta kejayaan ekonomi
dan sosial bagi pergerakan ma­
hupun kesatuan sekerja. Kebi­
asaannya sambutan Hari Pekerja
di Malaysia akan dimeriahkan
dengan perhimpunan dan perara­
kan secara besar­besaran dari pel­
bagai golongan pekerja mewakili
organisasi masing­masing.
Di pihak kerajaan sambutan

Hari Pekerja ini sering diterjemah­
kan sebagai wadah untuk mengik­
tiraf dan menghaigai sumbangan
golongan pekerja dan majikan ter­
hadap pembangunan negara se­
cara keseluruhannya. Untuk itu,
Kementerian Sumber Manusia mi­
salnya menyediakan pelbagai kate­
gori anugerah sebagai pengiktirafan
antaranya, Anugerah Perdana Men­
ten untuk kecemerlangan sumber
manusia, Tokoh Pekerja Negara
bagi kategori kumpulan eksekutif,
kumpulan bukan eksekutif dan
juga kategori OKU.
Para majikan juga diberi

pengiktirafan sewajarnya mela­
lui beberapa anugerah seperti,
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tersebut. Maka apa yang diharapkan
selanjutnya adalah pemerkasaan
peranan dan sumbangan majikan
serta pekeija itu sendiri.
Sebagai pemain utama dalam

hal ini pekerja terutamanya perlu
menghayati tema sambutan Hari
Pekerja tahun ini sebaik mungkin.
Perkara ini penting kerana pada
hari ini inovasi dan penemuan ba­
haru bukan lagi satu pilihan seba­
liknya semakin menjadi tuntutan
dalam memacu kecemerlangan
sesebuah organisasi mahupun ne­
gara. Tanpa inovasi organisasi akan
semakin ketinggalan berbanding
pesaing dalam industri masing­
masing.
Maka setiap organisasi meng­

harapkan agar pekeijanya sentiasa
berfikiran taeatif dan menerapkan
budaya kerja kreatif agar dapat
menghasilkan pelbagai idea dan
inovasi baharu bagi meneruskan ke­
cemerlangan masing­masing. Dan
kita percaya andai semua pekerja di
negara ini baik penjawat awam ma­
hupun swasta jika mampu berfikir
di luar kotak hasilnya kelak pasti
akan memberi impak yang sangat
positif kepada kemajuan negara
dan kesejahteraan rakyat.
Pemikiran dan cara kerja yang

kreatif sebenarnya mampu mem­
berikan pulangan dan impak yang

Anugerah Majikan iMalaysia bagi
kategori syarikat besar, perusa­
haan kecil dan sederhana serta
GLC di samping anugerah lain
seperti Anugerah Majikan Berdaya
Saing Glokal. Malah kesatuan se­
kerja yang sering menjadi payung
naungan seluruh warga pekerja
juga diberi pengiktirafan melalui
Anugerah Kesatuan Sekerja Ce­
merlang dan Harmoni bagi ka­
tegori sektor awam dan juga sek­
tor swasta. Ringkasnya, sambutan
Haii Pekerja diadakan dengan
matlamat untuk mengeratkan
kerjasama dan permuafakatan se­
cara 'tripartisme' antara tiga pihak
iaitu kerajaan, majikan dan juga
pekerja.
Hakikatnya matlamat untuk

menjadi negara maju berpenda­
patan tinggi tidak mampu dicapai
andai tanggungjawab itu disandar­
kan kepada kerajaan semata­mata.
Dalam hal ini, ketiga­tiga pihak
iaitu kerajaan, majikan dan juga
pekerja perlu bekerjasama supaya
dapat merealisasikan hasrat terse­
but. Jelas kerajaan berusaha keras
untuk menjayakannya termasuk
dengan memelihara dan memar­
tabatkan kebajikan dan kehendak
pekerja serta majikan. Pelbagai pro­
gram transformasi kerajaan juga
dirangka bagi mencapai impian

sangat signifikan kepada pekerja,
organisasi, masyarakat dan juga
negara. Bagi golongan pekerja mi­
salnya, kejayaan mencipta sesuatu
inovasi membolehkan mereka
meraih pelbagai ganjaran dan
anugerah baik di peringkat or­
ganisasi, kebangsaan mahupun
antarabangsa di samping dapat
meningkatkan kemajuan laluan
kerjaya masing­masing.
Misalnya, bagi penjawat awam

pihak kerajaan memberi pengik­
tirafan yang tertinggi melalui
Anugerah Inovasi Perdana Menteri
(AIPM) yang adalah anugerah ter­
unggul dan berprestij bagi mengik­
tiraf penghasiJan inovasi yang
signifikan dan berimpak tinggi ke­
pada negara. Malah ada juga yang
menerima pengiktirafan di per­
ingkat antarabangsa seperti Maj­
lis Perbandaran Sepang yang me­
menangi pingat emas di Pameran
Reka Cipta Antarabangsa Geneva
2017 hasil daripada inovasi Aedes
Bio Based Fuel (ABBF) yang telah
dihasilkan dengan kerjasama In­
stitut Penyelidikan Perhutanan
Malaysia (FRIM).
Di samping itu penciptaan pel­

bagai inovasi sudah semestinya
mampu memacu kemajuan negara
dan kesejahteraan rakyat. Ringkasn­
ya kehebatan pekerja dalam sektor
masing­masing mampu memperce­
patkan impian lata untuk menjadi
negara maju berpendapatan tinggi
serta menjayakan misi Transforma­
si Nasional 2050 (TN50). Kita juga
percaya inovasi yang dicipta akan
membantu meningkat ekonomi
dan taraf hidup rakyat dan negara
secara keseluruhannya.
Justeru warga pekeija dan maji­

kan perlu memperkasakan sinergi
perhubungan dan sumbangan de­
ngan kerajaan demi memastikan
program transformasi yang dicipta
khusus untuk menuju status ne­
gara maju sentiasa berada di lan­
dasan dan platform yang betul
dan tepat melalui pemikiran yang
kreatif dan cetusan pelbagai ino­.
vasi yang memberangsangkan.
Selamat Menyambut Hari Pe­
kerja.

PENULI5 ialah Ketua Bahagian Hal Ehwal
Pelajar Universiti Putra Malaysia.
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